Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu

SPRAWY ZASTRZEZONE DO APROBATY | PODPISU
PRZEZ BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA

1. Wspotpraca z Rada Miasta Sandomierza:

- sktadanie wnioskoéw o zwaotanie sesji,

- sktadanie wnioskéw o wprowadzenie do porzadku najblizszej ses;ji
przedktadanego projektu uchwaty,

- przedktadanie Radzie projektow uchwat,

- okreslanie sposobu realizacji uchwat.

2. Realizacja zadan finansowych miasta:

- przygotowywanie projektu budzetu i przekazanie go Radzie do dnia
15 listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy, oraz przekazanie go RIO,

- wykonywanie budzetu,

- czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem gospodarki finansowej Miasta,

- informowanie mieszkaficdw miasta o zatozeniach projektu budzetu,
kierunkach polityki spotecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu srodkow
budzetowych,

- zaciagganie zobowiazan finansowych do wysokosci ustalonej przez Rade,

- zaciaganie pozyczek krétkoterminowych w wysokosci ustalonej przez Rade.

3. Wydawanie zarzadzen, oraz w przypadkach niecierpiacych zwtoki przepiséw
porzadkowych, przedstawianie ich do zatwierdzenia na najblizszej sesji Rady,
4. Wykonywanie funkcji pracodawcy w zakresie:

- powotywanie i odwotywania w drodze zarzgdzenia swoich zastepcow,

- zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw/dyrektorow/ miejskich jednostek
organizacyjnych,

- wnioskowanie do Rady w sprawie powotania i odwotania skarbnika miasta,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Urzedu Miejskiego.

5. Sktadanie oswiadczen woli w zakresie zarzgdu mieniem komunalnym.
6. Udzielanie upowaznien i petnomocnictwa w zakresie:

- powierzania do prowadzenia okreslonych spraw w swoim imieniu Zastepcom
Burmistrza oraz Sekretarzowi,

- upowaznienia Zastepcow Burmistrza oraz innych pracownikéw Urzedu
Miejskiego do wydawania w imieniu Burmistrza decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu administracji publicznej,

- upowaznienia  ZastepcOw Burmistrza do sktadania os$wiadczen woli
w imieniu gminy w zakresie zarzadu mieniem jednoosobowo badZz we
wspotdziataniu z Naczelnikiem Wydziatu lub Kierownikiem Referatu,

7. Decydowanie 0 wszczeciu i rezygnacji ze sporu sadowego, oraz ustalania
warunkéw ugody w sprawach prywatno — prawnych.

8. Wnoszenie, cofanie i zbywanie udziatéw i akcji wedtug zasad okreslonych przez
Rade.



9. Ustalanie zasad zwolnien i roztozen na raty podatkéw lokalnych.
10. Wykonywanie funkgji walnego zgromadzenia wspdélnikdw w spétkach
z ograniczong odpowiedzialnoscia.
11. Inne sprawy, wynikajagce z przepisdbw prawa zastrzezonych do wytacznej
kompeteng;ji.



